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Resumen

En este articulo se describen los principales aspectos de la teoria de la metacognicion
y como el establecimiento de diversas estrategias metacognitivas en jovenes
universitarios les permitiria mejorar su aprovechamiento y ejecutar de mejor manera
sus procesos cognitivos a fin de ser formados como estudiantes reflexivos y capaces
de aprender de manera autonoma.
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Abstract

This article describes the principal aspects of metacognition theory, and how the es-
tablishment of different metacognitives strategies in college student can improve the
academic progress and execute better their cognitive process to be form as thought-
ful students and capable to learn by them self.

Keywords: metacognition, metacognitives strategies, academic progress, cognitive
process.

Introduccion

La educacion en México presenta multiples y severos problemas en el campo educati-
vo, que van desde el numero insuficiente de escuelas de educacién preescolar hasta
los referentes a los maestros y recursos destinados para este y otros niveles educati-
vos tales como los recursos que se ofrecen a los maestros y a las propias instituciones
primarias y secundarias que se encuentran dentro del programa de escuelas de
tiempo completo asi como la falta de maestros en los medios rurales; los adolescen-
tes y jovenes que abandonan sus estudios en nivel secundaria y bachillerato ademas
del gran numero de jovenes que no consiguen ingresar al nivel bachillerato debido a
la falta de instituciones que brinden el servicio. Este problema también se observa en
nivel superior, donde un gran ndmero de jévenes que presentan examen para ingre-
sar a alguna institucion deben buscar otras opciones ya que los lugares disponibles
son muy pocos y la demanda es mucho mayor a la oferta; otro tipo de problemas se
han sumado a causa de las reformas estructurales que se presentaron y, en su mo-
mento fueron aprobadas, y que pretenden mejorar la calidad educativa, ya que, a
partir de su puesta en marcha, el nimero de maestros frente a grupo se redujo, por
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una parte debido a los retiros por ju-
bilacion que empezaron a proceder
masivamente y, por otro, a los resulta-
dos obtenidos de la evaluacién que se
aplico a los docentes, incluyendo a
aquellos casos en los que se hubo de
aplicar los articulos correspondientes
de la nueva ley, por no haberse presen-
tado a realizar el examen a que se con-
voco, o bien por asistir a marchas y
protestas acumulando faltas y, por lo
tanto, desatendiendo a los grupos de
estudiantes, pues de acuerdo a decla-
raciones del Secretario de Educacion
Pdblica, Aurelio Nufio, deberan 3,360
maestros ser despedidos al no haber
presentado su evaluacion, “no habra
una tercera oportunidad para ellos, la
decision esta tomada y es irrevocable”;
(Animal Politico 01 de 03 de 2016), el
nimero de despidos se ha incrementa-
do en los Ultimo dias debido a las mo-
vilizaciones de docentes sucedidas en
el mes de mayo de 2016.

Ahora bien, existe, en los diferentes
niveles educativos, un gran nimero
de nifios y jovenes que no terminan
sus estudios. Algunas de las principa-
les razones de ello tienen que ver con
la indiferencia por parte de los padres
para inscribir a los nifios en educacion
preescolar, primaria y secundaria,
mientras que, al mismo tiempo,
muchos de los nifios y adolescentes
tienden a dejar de estudiar debido
fundamentalmente a las condiciones
econdmicas que sufren sus familias;
otros mas son desplazados por hechos
de violencia o simplemente tienen
una gran falta de interés por estudiar,
lo que engrosa las filas de personas
sin escolarizar.

De acuerdo al reporte presentado por
el Instituto Nacional para la Evalua-
cion de la Educacion (INEE) solo el
71.9% de los jovenes de la generacidn
que ingreso a estudiar en el ciclo
2002-2003 termind exitosamente sus
estudios escolares en 11 generacio-
nes; las causas para el desinterés y
problemas en cuanto al aprendizaje y
la continuacién-finalizacion de los es-
tudios son muchas, méas no sin solu-

cién, de tal manera que es necesaria
siempre la implementacion de las estra-
tegias pedagogicas y socioeconémicas y
politicas necesarias para abatir tales
situaciones.(Moreno 01 de 03 de 2016).

Ademads de la falta de interés y la ca-
rencia de recursos economicos, e los
estudiantes de educacion media,
media superior y superior, muestran di-
ficultades multicausales para la adqui-
sicion de conocimientos, que se mani-
fiestan en situaciones tales como falta
de motivacion hacia el aprendizaje y
carencia de objetivos para aprender,
falta de habilidades y estrategias que
les permitan aduefiarse de nuevos sa-
beres; debido a esto muchos jovenes
universitarios abandonan su educacion.

En este sentido, uno de los principales
problemas se encuentra en el poco
control que tienen los estudiantes
sobre su proceso de aprendizaje, es
decir que no han desarrollado estrate-
gias de aprendizaje y metacognicion
adecuadas que les permitan obtener
un mejor aprendizaje, lo que conlleva a
que pierdan el interés en sus estudios y
por ende truncan su carrera universita-
ria. Desde esta perspectiva, como afir-
man Ceniceros y Gutiérrez, (2009:1) es
de particular importancia que “el
aprendiz desarrolle ciertas habilidades
que le permitan procesar de forma
adecuada la informacién que reciben
de diferentes medios de su entorno
para volverla conocimiento”, esto pro-
piciaria el interés por aprender en los
estudiantes y, por consiguiente, la posi-
bilidad de llevar a término su prepara-
cién académica de base.

El papel del docente es importante
para reconocer a los estudiantes que
presentan esta problematica y brindar
su apoyo adecuando sus clases para
desarrollar actividades académicas y
proyectos escolares que los apoyen en
la mejora de su aprovechamiento;
ademas de evaluar las condiciones del
aprendizaje de los estudiantes imple-
mentando situaciones de aprendizaje
que permitan enriquecer el capital cog-
nitivo de los aprendices, por lo que es

necesario que estos desarrollen la ca-
pacidad de autorregular su propio
aprendizaje a través de experiencias
que les permitan resolver situaciones
especificas en relacion tanto a su for-
macion como a los contenidos de la
materia o asignatura en cuestion, im-
pulsando el desarrollo de competen-
cias profesionales y laborales que les
permitan posicionarse en los diferen-
tes campos de trabajo al término de
su preparacion inicial, mediante la
constante y congruente adaptacion a
las exigencias del ambiente o entorno.

No es posible perder de vista que el
aprendizaje “es un proceso teérico
cuya ocurrencia se infiere de los cam-
bios en el comportamiento observa-
ble de un organismo como conse-
cuencia de ciertas experiencias
medioambientales” (Hearst, 1988), lo
que pudiera tenerse en cuenta al mo-
mento de establecer las estrategias pe-
dagogicas. Mientras que para Feldman
(2005) el aprendizaje es un proceso de
cambio relativamente permanente en
el comportamiento de una persona ge-
nerado por la experiencia, y se consi-
dera relativamente permanente
porque, tal y como el mismo autor lo
afirma, es en funcién de las experien-
cias de vida y de aprendizaje en las que
el estudiante se ve inmerso, lo cual
conduce a pensar en un proceso de
tipo adaptativo, aun cuando este crite-
rio en la definicion sea interpretado a
golpe de una primera impresion, como
de corte conductista.

Schmeck (1988) considera que el
aprendizaje es un sub-producto del
pensamiento. Aprendemos pensando
y la calidad del resultado de aprendi-
zaje estd determinada por la calidad
de nuestros pensamientos, calidad
que no solamente se encuentra en las
manos del maestro o de planes y pro-
gramas de estudio, sino en las posibili-
dades mismas del aprendiz, en la
medida que desarrolle sus habilidades
y capacidad de autoaprendizaje o en
relacion al aprendizaje autorregulado,
de tal manera que estariamos ingre-
sando al estudio y comprensién de



una triada que debe estar permanente-
mente ligada en el entorno formativo.

Asi, pues, otra definicién del aprendi-
zaje nos lleva a considerar un cambio
de la disposicién o de la calidad
humana, con caracter de relativa per-
manencia y que no es atribuible sim-
plemente al proceso de desarrollo, y
esta es la que presenta Gagné (1987),
llevandonos de nuevo a considerar la
presencia e influencia de varios facto-
res desencadenados por la interven-
cion de las personas involucradas en
el proceso, y la sociedad en general
en funcion de las necesidades cam-
biantes del medio.

En base a todo lo anterior, podemos
pues entender el aprendizaje como el
proceso que permite realizar un
cambio en la conducta y en las habili-
dades de un sujeto a través de la ex-
periencia en el que el alumno como
sujeto activo durante el proceso de
aprendizaje debe ser capaz de utilizar
diversas estrategias metacognitivas
que le permitan planificar, supervisar
y evaluar su propio aprendizaje de
manera que se convierta en un
alumno reflexivo, y critico, un estu-
diante que aprende a aprender, en
términos mas concretos, un “aprendiz
estratégico” (Gutiérrez, 2009:2).

Durante el desarrollo del seminario
disciplinar de procesos cogntivos y
aprendizaje se estudiaron diferentes
teorias sobre el aprendizaje, una de
ellas es la teoria de la metacognicion,
cuyos fundamentos hablan de la im-
portancia de aprender a aprender, lo
cual permitiria a los estudiantes uni-
versitarios a mejorar su aprovecha-
miento y a evitar las bajas y desercio-
nes por la dificultad que para algunos
representa el hacerse conscientes del
proceso de aprendizaje.

Desarrollo

En el proceso formativo, es de vital
importancia, como se ha venido vis-
lumbrando hasta el momento, el
lograr desarrollar un ambiente de
aprendizaje tal que permita al estu-

diante el desarrollo de habilidades en
relacién al hecho de aprender a apren-
der, tarea que no resulta nada sencilla
ni para el docente ni para el alumno,
puesto que previamente se han desa-
rrollado esquemas que han permaneci-
do fijos durante afios y que tienen que
ver con el hecho de mecanizar y coar-
tar la autonomia, iniciativa y creativi-
dad de los aprendices, quienes deben
responder a lo que el docente conside-
ra como correcto y adecuado en el in-
tento de culminar exitosamente y en
tiempo y forma lo sefialado en planes y
programas de estudios, lo cual proble-
matiza, mas que facilitar la labor de
ambos elementos del proceso puesto
que lo que mejor se logra es un apren-
dizaje de tipo mecanico, superficial y
poco permanente.

Dadas la situacién considerada en el
entorno educativo de la época y la ne-
cesidad de cambio, en su momento,
detectada por Flavell (1970), este de-
sarrollé la teoria de la metacognicién la
cual implica gue el conocimiento de
uno mismo concierne a los propios
procesos y productos cognitivos y todo
lo relacionado con ellos. Esta teoria su-
giere que cada individuo debe conocer
el proceso que realiza para obtener un
conocimiento y qué actividades realiza-
ra para lograrlo. La metacognicion
indica entre otras cosas, el examen
activo y consiguiente regulacién y orga-
nizacion de estos procesos en relacién
con los objetos cognitivos sobre los
que versan, por lo general al servicio
de algun fin u objeto en concreto. (En
Nisbet, J. y Shucksmith, J. 1986, p. 54),
dicho de otra manera, precisa que el
estudiante sea dotado de una serie de
herramientas cognitivas que le permi-
tan adaptarse al constante cambio y
flujo informativo en el que se ve coti-
dianamente inmerso muy particular-
mente por el creciente acceso a las
nuevas tecnologias y el creciente uso
de las aplicaciones y programas ciber-
néticos consecuente. Destaca en este
concepto la capacidad del estudiante,
como ser humano, de revisar y supervi-
sar su propio proceso.

En este mismo entorno tedrico concep-
tual, Nickerson, Perkins y Smith (1985,
p. 125) afirman que “el conocimiento
metacognitivo es el conocimiento y el
saber, e incluye el conocimiento de las
capacidades y las limitaciones de los
procesos del pensamiento humano, de
lo que se puede esperar que sepan los
seres humanos en general, y de las ca-
racteristicas de personas especificas
-en especial, de uno mismo- en cuanto
individuos conocedores y pensantes”.
Idea en la que confluyen con Flavell en
cuanto a que el sujeto esta capacitado
para conocer y controlar sus propios
procesos, de ahi que le conceptualice
como “individuo conocedor y pensan-
te”, atendiendo a que se trata de un
ente activo, aunque con limitaciones,
por ejemplo para el logro de la transfe-
rencia del conocimiento, lo cual se logra
Unicamente en base a la necesidad de
resolver problemas o situaciones espe-
cificas (practicas profesionales, p.e.).

En términos generales, la teoria de la
metacognicion propone que el estu-
diante debe y puede hacerse consiente
del proceso cognitivo identificando las
actividades realizadas que permitan en
este caso a los estudiantes llevar a
cabo el objetivo propuesto. (Allueva,
2002) Los principales conceptos que
maneja esta teoria son el conocimiento
y la autorregulacion; describiendo el
primero -conocimiento- como la
forma de aprender, comprender y
saber y ademads conocer los procesos
del conocimiento, mientras que la au-
torregulacién es entendida como la ha-
bilidad de modificar las acciones que
permiten desarrollar una actividad y
regular los alcances mismos de las ac-
ciones emprendidas, en base a las ne-
cesidades detectadas por el propio
sujeto que aprende.

Existen cuatro componentes principa-
les que permiten regular la actividad

cognitiva (conocimiento, experiencias,
metas, y estrategias metacognitivos);

cada uno de ellos se especializa en un
area determinada, es decir, para el co-
nocimiento metacognitivo es de suma
importancia entender los aspectos de
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la actividad cognitiva que permiten co-
nocer a las personas, la tarea a realizar
y las estrategias que se habran de
poner en practica, mientras que para
las experiencias metacognitivas lo mas
importante se refiere a la parte emo-
cional que acompana a la actividad
cognitiva, es decir, se involucra los pen-
samientos, sentimientos, y sensacio-
nes; otro de los componentes se refie-
re a las metas cognitivas, es decir los
fines o propositos que se establecen
en cada actividad o situacidn a realizar
y las estrategias metacognitivas que no
son otra cosa que las herramientas que
se habran de poner en practica para la
realizacion del proceso de aprendizaje
y desarrollando la capacidad de auto-
rregular dicho proceso. (Guia de Estra-
tegias metacognitivas para mejorar la
comprension lectora). Se debe tomar a
consideracion que las estrategias cog-
nitivas y las estrategias metacognitivas
son herramientas completamente dife-
rentes ya que mientras las estrategias
cognitivas nos permiten realizar una
actividad, las estrategias metacogniti-
vas permiten supervisar el proceso que
se lleva a cabo para realizar y verificar
la actividad.

Existen cuatro componentes principa-
les que permiten regular la actividad
cognitiva (conocimiento, experiencias,
metas, y estrategias metacognitivos);
cada uno de ellos se especializa en un
drea determinada, es decir, para el co-
nocimiento metacognitivo es de suma
importancia entender los aspectos de
la actividad cognitiva que permiten
conocer a las personas, la tarea a rea-
lizar y las estrategias que se habran de
poner en practica, mientras que para
las experiencias metacognitivas lo mas
importante se refiere a la parte emo-
cional que acompafia a la actividad
cognitiva, es decir, se involucra los
pensamientos, sentimientos, y sensa-
ciones; otro de los componentes se
refiere a las metas cognitivas, es decir
los fines o propdsitos que se estable-
cen en cada actividad o situacién a
realizar y las estrategias metacogniti-
vas que no son otra cosa que las he-
rramientas que se habrdn de poner en

practica para la realizacion del proceso
de aprendizaje y desarrollando la capa-
cidad de autorregular dicho proceso.
(Guia de Estrategias metacognitivas
para mejorar la comprension lectora).
Se debe tomar a consideracién que las
estrategias cognitivas y las estrategias
metacognitivas son herramientas com-
pletamente diferentes ya que mientras
las estrategias cognitivas nos permiten
realizar una actividad, las estrategias
metacognitivas permiten supervisar el
proceso que se lleva a cabo para reali-
zar y verificar la actividad.

Atendiendo a lo anteriormente analiza-
do, es posible afirmar que es necesario
también que se conozcan las modalida-
des metacogntivas que se refieren a los
distintos tipos o clases especificas de la
metacognicion. Cada una de ellas per-
mite apoyar y llevar a cabo de mejor
manera el proceso de la cognicién: me-
taatencion, metamemoria, metalengua-
je, metamotivacion y metaaprendizaje,
las cuales se describen en seguida.

En primer lugar se menciona la me-
taatencion como el estado de con-
ciencia que tenemos del proceso neu-
ropsicologico. La metamemoria se re-
fiere a la funcién de la memoria y a
las propias limitaciones con las que
cuenta cada sujeto. El metalenguaje
nos indica la toma de conciencia de
los componentes de su propio lengua-
je, lo que permite controlar e identifi-
car los errores tanto en la produccion
y la comprensién del habla y de la es-
critura. La metamotivacion es tam-
bién importante ya que permitird la
toma de conciencia de intereses, aspi-
raciones y actitudes que cita y dirige
la conciencia del individuo y por
ultimo se menciona el metaaprendiza-
je que nos permite evaluar el propio
proceso de aprendizaje.

Lo anterior nos permite conocer de
forma mas precisa las caracteristicas
principales de la metacognicion lo que
al mismo tiempo permite acceder al co-
nocimiento sobre el conocimiento de la
actividad cognitiva, favoreciendo la re-
flexion sobre las actividades realizadas,

la disponibilidad de estrategias vy el
continuo proceso de supervision y la
regulacion de las estrategias.

Para Flavell lo mas importante de su
teoria era determinar que la personas
necesitan emplear un nivel de procesa-
miento superior que tuviera una mayor
atencion sobre los otros procesos inte-
lectuales, de manera que existiera la fa-
cultad de corregir errores, mejorar los
mecanismos cognitivos y favorecer la
implementacion de mejores estrategias
para la ejecucion de tareas. El sujeto
debe entonces dominar el proceso me-
tacognitivo, lo que permitira que fuera
capaz de autogestionar y controlar el
propio proceso de aprendizaje y de esta
forma mejorar su eficiencia y optimizar-
lo. Esto les permitiria a los estudiantes
la habilidad de mejorar competencias
ya existentes pero que aun no se han
madurado, ademas de incrementar el
conocimiento de dominios especificos y
un aumento en la capacidad del proce-
samiento de la informacion.

No es posible dejar de lado la idea de
que una de las principales aportaciones
de la teoria de la metacognicion es el
concepto de autorregulacion. Para
Schunk (1997 p.170) la autorregulacion
se define como “el proceso que se re-
fiere a los pensamientos, sentimientos
y actos generados por uno mismoy
que estan orientados sistematicamen-
te a la consecucion de una meta”. En-
tendemos por autorregulacion como
todo aquello que hacemos de manera
consciente y con lo que obtenemos un
objetivo propuesto. Es la habilidad de
controlar o modificar las acciones du-
rante la actividad. La autorregulacion
incluye la planificacion de los pasos
para llevar a cabo la tarea, el monito-
reo o guia continua y evaluar los resul-
tados y las estrategias que se utilizan.

La eleccidén de esta teoria para el me-
joramiento del aprovechamiento en
estudiantes universitarios responde a
que en especial el proceso de autorre-
gulacién permitira obtener un mayor
y mejor conocimiento del propio pro-
ceso cognitivo.



Al ejecutar el proceso de planeacion,
supervision y evaluacién del conoci-
miento lo alumnos podran contar con
las herramientas necesarias que le
permitan reflexionar de manera cons-
ciente sobre el propio proceso para la
adquisiciéon de conocimiento, pudien-
do guiar de manera individual el
camino para la consecucion del objeti-
vo principal: la obtencién del conoci-
miento. Para lograrlo es necesario ela-
borar un programa de estrategias que
permita poner en préctica estas he-
rramientas y determinar si su uso
puede beneficiar al desarrollo de las
habilidades metacognitivas en los es-
tudiantes universitarios.

Estrategias metacognitivas

Las estrategias metacognitivas son he-
rramientas que ayudan al sujeto a
tomar conciencia de su propio apren-
dizaje, haciéndolo capaz de autorregu-
lar dicho aprendiza, (Allueva, 2002);
por lo tanto las estrategias metacogni-
tivas que se desarrollaran a continua-
cion pretenden mejorar la adquisicién
de los conocimientos de los estudian-
tes del octavo semestre de la licencia-
tura en educacion plan 94 de la Uni-
versidad Pedagdgica de Durango,
siempre y cuando se trabajen cotidia-
namente estrategias de este tipo, lo
cual obliga al docente y a los estudian-
tes a planificar estratégicamente cada
una de las actividades y acciones a
emprender durante el desarrollo del
semestre, lo anterior porque dentro
de la practica docente se observa que
el desempeiio de los estudiantes no
es el adecuado ya que pueden reali-
zar una lectura pero pocas veces
tienen una completa comprensién del
texto y son incapaces de realizar una
discusion y/o presentacion del tema
abordado en base a los analisis que se
supone deberian haber realizado, cen-
trandose en la repeticién de un resu-
men la mayor parte de las veces, y
por lo tanto no se consigue un efecti-
vo y mucho menos eficiente abordaje
y conocimiento respecto a los conte-
nidos de la asignatura “La formacion
de valores en la escuela”. Por lo que
es necesario intentar que los alumnos

desarrollen las estrategias necesarias
para abordarlas, contando siempre
con el apoyo del docente en el proce-
so de aprender a aprender, desarro-
llandose gradualmente como aprendi-
ces estratégicos transformandose de
ser estudiantes inconscientes a seres
conscientes, criticos y autorregulados.

Al inicio de las actividades a desarro-
llar durante la sesién se pretende que
el estudiante comparta con sus pares
el concepto de la palabra valor, al
compartirlo con lo demas se realiza la
evocacién de lo que ya conoce como
valor y al realizar sus compafieros
mas aportaciones ese concepto que
se tenia se puede modificar generan-
do un nuevo constructo.

Se pretende que los estudiantes reali-
cen la labor de recuperar, organizar y
recuperar la informacién respecto a
los siguientes temas: Tema 1. Los va-
lores que demanda una nueva socie-
dad; lecturas: “La condicién humana
actual”. Erich Fromm y “La moral”.
Agnes Helier. Tema 2. La educacién
en valores para la transformacién
social; lecturas: “Una perspectiva ted-
rica para el estudio de los valores”.

Objetivo Tiempo Actividades
Analizar y reflexionar sobre 10 minutos Al inicio de la actividad
los valores y el papel de los realizaremos una lluvia de
individuos en la sociedad ideas para conocer que
concepto tenemos de la
palabra valor.
40 minutos Posteriormente se realiza-

Susana Garcia y Liliana Vallena y “La
Educacion en valores desde la perspec-
tiva del cambio” de Antonia Pascual,
propiciando que de esta manera el
alumno realice un proceso de planea-
cidn y supervision, es decir el trazar un
plan de discusién y poner a prueba
tanto la actividad con la que se trabaja
como la informacion que posee y su dis-
curso asi como si efectivamente esta
aprendiendo sobre el tema propuesto,
en la medida que avanza en las activida-
des propuestas para el logro del acceso
consciente al contenido que deberan
aprender y aplicar en lo sucesivo, al
menos durante el desarrollo del semes-
tre y en su vida cotidiana tanto en el as-
pecto personal como laboral, reflejan-
dose en actitudes y comportamientos al
relacionarse entre si y con el entorno.
Estas actividades estratégicas partiran
de una lluvia de ideas, hasta llegar a re-
cuperar, organizar y aplicar la informa-
cion desprendida de la lectura realizada.

La Ultima actividad es responder a una
serie de preguntas, para acostumbrar a
al cerebro a realizar esta actividad
mental lo que permitira que reflexio-
nar sobre su propio proceso cognitivo.

ra la lectura del tema 1 de

la unidad 1 del libro de

texto para comprender las

ideas principales.

Una vez terminada la lec-

tura cada uno respondera

las siguientes preguntas.
¢Existe algo en la lectura

que no entendi? ¢Qué difi-
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Objetivo

Actividades

48

Analizar y reflexionar sobre
los valores y el papel de los
individuos en la sociedad

15 minutos

15 minutos

Evaluacion

Las estrategias metacognitivas se eva-
luaran por el docente y por los pro-
pios estudiantes. El docente realizara
actividades que generen situaciones
de reflexion en los estudiantes para
que logren la comprension del tema,
los estudiantes pueden realizar entre
si informes verbales preguntandose
qué actividades realizaron durante la
tarea, otra actividad a manera de eva-
luacién que se puede realizar es un
plan de trabajo en donde el estudian-
te determinara las acciones que reali-
zara al inicio, durante y al final de la
tarea. Las estrategias que se evalua-
ran serdn las siguientes:

Estrategias de apoyo que consisten en
herramientas que emplea el estudian-
te como son el uso de materiales de
referencia, uso de diccionario para
buscar el significado de algunas pala-
bras, tomar notas, subrayar o resaltar
informacion del texto, estas activida-
des ayudan al estudiante a poder
comprender mejor el texto.

Las estrategias de resolucién de pro-
blemas, incluye acciones y procedi-

cultades tuve para com-
prenderlo? ¢De qué nos
habla la lectura? Ahora ex-
pliquen por qué les pare-
cieron tan relevantes.

Recupera y organiza la in-
formacion incorporando
los saberes previos y la
nueva informacion.

Por dltimo responde de
manera individual las si-
guientes preguntas: ¢Qué
aprendi? ¢Cémo lo apren-
di? ¢De qué maneralo
puedo aplicar en el aula?

mientos que el estudiante emplea
para comprender mejor el texto mien-
tras trabaja directamente con él, es
decir que cuando el estudiante pre-
senta dificultades para realizar la lec-
tura del texto puede aplicar activida-
des como: cambio de velocidad de
lectura del texto o adivinar el signifi-
cado de palabras desconocidas.

Las estrategias globales, estan orien-
tadas principalmente al analisis global
del texto. Este tipo de estrategias
deben ser planeadas de manera inten-
cional y cuidadosa por el lector con el
fin de pre-visualizar el texto, tomar en
cuenta la organizacién de cuadros,
tablas y titulos.

Si observamos el cuadro de activida-
des a realizar para el tema 1 de la
Unidad | de la asignatura: la formacion
de valores en la escuela, la primera
actividad en la que se trabaja se pre-
tende que a partir de la busqueda de
las ideas principales los estudiantes
empleen los mecanismos como son
subrayar palabras o informacion del
texto, buscar significado de palabras o
adivinar el mismo solo con la informa-

cién que ya leyeron, de esta forma
estardn poniendo en practica las es-
trategias metacognitivas de apoyo.

El objetivo de la segunda actividad
que realizara ademas de compartir la
informacion con el resto de sus com-
paneros es el de monitorear si real-
mente se estd comprendiendo la lec-
tura que se realizé o si debe retomar
el texto y volver a poner en practica
los mecanismos necesarios para su
correcta comprension.

En la tercera actividad el propésito es
la evaluacion del proceso metacognti-
vo, el estudiante debe cuestionarse
sobre el proceso que realizo, para co-
nocer si aprendio.

Conclusiones.

Dado lo anterior, es posible afirmar
que el realizar estas actividades de
forma consciente permite al estudian-
te y a toda persona general ser mas
perceptivo respecto de la forma de
conocer sus procesos cognitivos.

Esto propiciara que el alumno desa-
rrolle el pensamiento reflexivo sobre
la propia manera de aprender, por
tanto el aprendizaje seria auto dirigi-
doy el estudiante puede lograr el
éxito académico.

Se puede afirmar entonces que el
uso de las estrategias metacognitivas
permitira a los estudiantes el apren-
der a reflexionar sobre su manera de
aprender, que tengan un mayor cono-
cimiento del proceso de aprendizaje
y el mejorar la capacidad de realizar
un didlogo interno que le permita au-
torregularse.
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